LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU
ATLYGIO UZ DARBA JSTATYMO NR. X111-198 6, 7 STRAIPSNIU, 1 IR 2 PRIEDU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. X111-198 6, 7 straipsniy, 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymo projektas
(toliau — Jstatymo projektas) parengtas, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2026 m. liepos 1 d. nutarime Nr. 509 ,,Dél 2027 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokesc¢io*
numatytg 2027 mety minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydj — 1245 eury, DvideSimt
pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo
2026 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. XV-1157 ,.D¢él DvideSimt pirmosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos® (toliau — DvideSimt pirmosios Vyriausybés programa), 135 ir 147 punktus
bei 10, 283, 285, 286 punkty nuostatas, susijusias su mokytojy trikumo mazinimu, pedagoginiy
darbuotojy karjeros galimybiy plétojimu, darbo sglygy gerinimu ir jy atlyginimy didinimu, taip pat
jgyvendinant valstybés jsipareigojimus dél pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo ir
Svietimo jstaigy vadovy darbo salygy, numatytus Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinése
sutartyse, bei jgyvendinant 2026 m. rugséjo 25 d. Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinéje sutartyje
Nr. PV3-1146 (toliau — Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné sutartis), numatytus jsipareigojimus
deél socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo apmokejimo salygy. Nuo 2027 m. MMA padidéjus
iki 1245 Eur, butina perzitréti biudZetiniy jstaigy darbuotojy minimalius pareiginés algos
koeficientus, siekiant iSlaikyti nuoseklig ir proporcingg pareigybiy hierarchijg, uZztikrinti tinkama
skirtingo sudétingumo, atsakomybés ir kompetencijy lygio pareigybiy diferencijavima bei iSvengti
darbo uzmokescio skirtumy mazéjimo tarp atskiry pareigybiy grupiy. Taip pat biitina uztikrinti
motyvuojancias socialiniy paslaugy srities darbuotojy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy ir treneriy darbo apmokéjimo salygas.

Socialiniy paslaugy srityje dirba vir§ 17 tukstanc¢iy socialiniy paslaugy srities darbuotojy, 18
juy vir§ 5 tikstan¢iy socialiniy darbuotojy. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos surinktais duomenimis vir§ 9000 darbuotojy dirba biudZetinése savivaldybiy socialiniy
paslaugy jstaigose, ir vir§ 2300 darbuotojy Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavaldZiose
socialinés globos jstaigose. Siuo metu stebima darbuotojy kaita, profesinio perdegimo rizika ir
specialisty trakumas sektoriuje.

Projekto tikslai:

- Uztikrinti teisingesnj darbo uzmokestj socialiniy paslaugy srities darbuotojams, atitinkantj
darbo pobid] ir atsakomybe. Sio sektoriaus darbuotojy skai¢ius kasmet auga. Per pastaruosius
penkerius metus socialiniy paslaugy srities darbuotojy skai€ius padidéjo daugiau nei 3 tikst., o
socialiniy paslaugy gaveéjy skaicius (be prevenciniy ir bendryjy socialiniy paslaugy) virSija 100 tikst.
Socialiniy darbuotojy darbo uZzmokestis taip pat nuosekliai auga, taciau vis dar atsilieka nuo Salies
vidutinio darbo uzmokesc¢io. 2026 m. pirmajj ketvirtj Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
surinktais duomenimis socialiniy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis ,,j rankas* sieké 1 411 eury.
Socialiniy darbuotojy atlygio didinimo poreikis numatytas ir DvideSimt pirmojoje Vyriausybés
programoje, kurios 147 punkte numatyta: ,Kursime saugias darbo salygas socialiniams
darbuotojams, riipinsimés derama jy kvalifikacija ir atlygiu. Stiprinsime socialiniy darbuotojy
profesing savivalda, sukursime socialiniy paslaugy darbuotojy saugos standartg ir uztikrinsime, kad
jis veikty visoje Lietuvoje ir skirtingy sektoriy socialiniy paslaugy jstaigose, skiriant atitinkamg
finansavima.*.

- Siekiant uztikrinti motyvuojancias treneriy, dirbanciy valstybinése ir savivaldybiy istaigose,
darbo apmokéjimo salygas, nuo 2027 m. sausio 1 d. padidinti jy darbo uzmokestj 7,56 proc. (jskaitant
pareiginés algos koeficienty ir pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio padidinima).
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- Itvirtinti nuostatg, kad nuo 2027 m. sausio 1d. Svietimo jstaigos vadovui nustatytas
pareigines algos koeficiento padidinimas taikomas ir tais atvejais, kai, pasibaigus Svietimo jstaigos
vadovo kadencijai, jis laimi konkursg vadovo pareigoms eiti toje pacioje Svietimo jstaigoje, kurioje
uzémé pareigas iki konkurso. Jsipareigojimas inicijuoti $] pakeitimg yra numatytas
2022 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinéje sutartyje Nr. S-861,
jregistruotoje Kolektyviniy sutar¢iy registre 2023 m. sausio 18 d. numeriu Nr. PV3-674 (2026 m.
liepos 23 d. sutarties pakeitimas Nr. S-253).

- Atsisakyti pertekliniy [statymo nuostaty, nustatanciy atvejus, kuomet pedagoginiams
darbuotojams suteikiamos kvalifikacinés kategorijos be atestacijos procediiros, ir sudaryti prielaidas
Istatyma jgyvendinanciuose teisés aktuose sistemiskai reglamentuoti mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikaciniy kategorijy suteikimo procesa.

- Uztikrinti, kad biudZetiniy jstaigy kvalifikuoti darbuotojai uzdirbty daugiau nei MMA,
maziausig leidziamg atlygj uz nekvalifikuotg darba ir padidinti Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas)
1 priede numatytus minimalius pareiginés algos koeficientus, kad nustacius 1245 eury MMA,
minimaliis kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai biity didesni uz nekvalifikuoty
darbuotojy darbo uzmokestj ir neatsirasty nepagrjstai susiklos¢iusios minimaliy pareiginés algos
koeficienty sanklotos (,,persidengimo®). Jvertinant tai, kad MMA, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalies nuostata, — maziausias leidziamas atlygis uz
nekvalifikuotg darba.

- Uztikrinti, kad nuo 2027 m. sausio 1 d. valstybés biudzeto 1€Sos mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty, Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokesciui didéty 7,56 proc.
(4,5 proc. buty didinami pareiginés algos koeficientai, 0,43 proc. biity skirta pareiginés algos
koeficienty didinimui dél veiklos sudétingumo, priemokoms ar kitoms iSmokoms, o 2,5 proc. didéty
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis).

Pagal DvideSimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2026 m. rugséjo 9 d. nutarimu
Nr. 675 ,D¢l DvideSimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimo plano patvirtinimo* 5.1 veiksmg, taip pat Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyviniy sutar¢iy nuostatas, valstybés biudzeto 1éSos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokesciui kasmet turéty augti ne maziau kaip
5 proc. spar€iau uz prognozuojamg kity mety Salies vidutinio darbo uZmokes¢io augimg. Pagal
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2026 m. rugséjo 11 d. paskelbta 2026-2029 mety
ekonominés raidos scenarijy prognozuojama, kad Salies vidutinis darbo uZmokestis 2027 m. augs
7,2 proc., todél IéSos minéty pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui turéty didéti ne maziau kaip
7,56 proc. (t.y., 7,2 x 1,05 = 7,56).

Planuojama, kad nuo 2027 m. sausio 1 d. pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis iSaugs
nuo 1798 Eur iki 1843 Eur (2,5 proc.). Siekiant, kad bendras darbo uzmokes¢io padidéjimas
sudaryty 7,56 proc., pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestj papildomai reikia didinti 4,93 proc.

- Papildyti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo apmokéjimo sistema
nuostatomis, kurios sudaryty prielaidas pritraukti ] Svietimo jstaigas aukStos kvalifikacijos
specialistus ir sparciau siekti karjeros.

Svietimo sistema susiduria su mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty trikumu, todél batina
sukurti salygas pritraukti j Svietimo jstaigas aukstos kvalifikacijos specialistus (magistro ar mokslo ir
meno daktaro laipsnj jgijusius pedagogus). Siekiant sudaryti galimybes pedagoginiams darbuotojams
grei¢iau jgyti jy kompetencijas atitinkancias kvalifikacines kategorijas (jau po pirmy pedagoginio
darbo mety), Istatyme buitina nustatyti pareiginés algos koeficientus mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, turintiems ne ilgesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo staza, jgijusiems vyresniojo
mokytojo arba pagalbos mokiniui specialisto, metodininko arba eksperto kvalifikacines kategorijas
(Siuo metu pareiginés algos koeficientai minétais atvejais néra nustatyti).

- Sudaryti galimybes karjeros specialistams atestuotis ir jgyti kvalifikacija.

DvideSimt pirmosios Vyriausybés programos 283 punkte numatyta uztikrinti sertifikuoty
karjeros ugdymo specialisty paslaugas mokyklose, kokybiska informacijos apie Sias paslaugas
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sklaidg. Karjeros specialistai yra pagalbos mokiniui specialistai, kurie teikia ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas bendrojo ugdymo mokyklose,
profesinio mokymo ir kitose Svietimo jstaigose, palaiko rySius su darbdaviais, konsultuoja dél darbo
galimybiy pagal jgyjama kvalifikacija, dalyvauja vykdant asmeny karjeros stebéseng. Karjeros
specialistai turi atitikti Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus iSsilavinimo ir profesiniy Ziniy
reikalavimus, tac¢iau S$iuo metu jie neturi galimybés atestuotis. Siekiant aukStos profesinio
orientavimo paslaugy kokybés, bitina sukurti prielaidas karjeros specialistams, kaip ir kitiems
pagalbos mokiniui specialistams, siekti karjeros ir gauti jgyta kvalifikacing kategorija atitinkantj
darbo uzmokest;.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymo projekto rengima inicijavo Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija. Istatymo projektg parengé Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Darbo teisés grupés vadové Vita Baliukeviciené, tel. +370 611 34047, el. p.
Vita.Baliukeviciene@socmin.lt, vyresnioji pataréja Agné Nakcerieng, tel. +370 656 38257, el. p.
Agne.Nakceriene@socmin.lt, pataré¢ja Viktorija Trachimovi¢, tel. +370 658 59 646, el. p.
Viktorija. Trachimovic@socmin.lt, Socialiniy paslaugy grupés vadové Violeta Toleikiené, tel. +370
611 34047, el. p. violeta.toleikiene@socmin.It, taip pat Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Ekonomikos departamento direktore Eglé Radéniené, tel. +370 684 26 858, el.
p. Egle.Radeniene@smsm.lt, Svietimo ir sporto ekonomikos skyriaus vedéja Jolita Mackevicieng,
tel. +370 666 55 280, el. p. Jolita.Mackeviciene@smsm.lt, pataréja Danuté Buzinskien¢, tel. +370
686 37 086, el. p. Danute.Buzinskiene@smsm.lt.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Pagal galiojancia [statymo 6 straipsnio 5 dalies nuostatg socialiniy paslaugy srities darbuotojy
Istatymo 1 priede nustatyti minimalils pareiginés algos koeficientai didinami 21 proc. Socialiniy
paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos koeficientas papildomai didinamas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-786 ,,Dél
Lésy paskirstymo 2026 metais savivaldybéms socialiniy paslaugy jstaigose dirbanciy socialiniy
paslaugy srities darbuotojy pareiginei algai padidinti ir socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinéje
sutartyje nustatytiems jsipareigojimams jgyvendinti patvirtinimo®. Toks jsakymas yra rengiamas
kasmet, jau ketvirtus metus is eilés.

Istatymo 6 straipsnio 6 dalyje nurodyta, kad socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés
algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorija: jeigu
socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos
koeficientas didinamas 15 proc., jeigu antra (aukStesné), — 20 proc., jeigu tre¢ia (auk$ciausia), —
30 proc. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos koeficientai gali biiti didinami iki 10 proc.

Siuo metu treneriy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Jstatymo 1 prieda (pareigybé
— specialistas). Be to, vadovaujantis [statymo 6 straipsnio 6 dalimi, trenerio pareiginés algos
koeficientas didinamas atsizvelgiant j jo kvalifikacing kategorija. Siekiant sudaryti salygas padidinti
treneriy darbo uzmokestj, reikia didinti treneriams taikomus minimalius pareiginés algos
koeficientus, nurodytus Jstatymo 1 priede, t. y. atitinkamai tikslinti [statymo 6 straipsnio 5 dalj. Nuo
2026 m. sausio 1 d. treneriams taikomi 7,65 proc. didesni nei Istatymo 1 priede nurodyti minimaliis
pareigings algos koeficientai. Siekiant uztikrinti motyvuojancias treneriy darbo apmokéjimo salygas,
biitinas papildomas koeficienty didinimas.

Pagal Jstatymo 6 straipsnio 9 dalj Svietimo jstaigos vadovo veiklg jvertinus kaip virSijancig
lukescius ir nustacius jam didesnj pareiginés algos koeficientg (vadovaujantis Jstatymo 9 straipsnio
9 dalies 1 punktu), nustatytas didesnis pareiginés algos koeficientas taikomas, jeigu pasibaigus
Svietimo jstaigos vadovo pirmajai kadencijai jis be konkurso skiriamas antrajai kadencijai toje pacioje
Svietimo jstaigoje. Tais atvejais, kai Svietimo jstaigos vadovas po pirmos ar antros kadencijos laimi
konkursa tos pacios Svietimo jstaigos, kurioje dirbo iki tol, vadovo pareigoms uZimti, sudaroma nauja
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darbo sutartis ir pareiginés algos koeficiento dalis, susijusi su jo veiklos vertinimu, sukaupta
ankstesniy kadencijy metu, jam neskiriama (pareiginés algos padidinimas gali biti skiriamas i$ naujo
tik po naujo veiklos vertinimo). Toks pareiginés algos dalies, susijusios su veiklos vertinimu,
mokéjimo nutraukimas yra nepagrjstas, nes asmuo i§ esmés tesia darbg toje pacioje jstaigoje, kurioje
uz i$skirtinius veiklos rezultatus jau jgijo teis¢  tam tikrg dalj pareiginés algos koeficiento, ir néra
aiskiy veiksniy ar aplinkybiy, galiniy i§ esmés pakeisti darbuotojo veiklos rezultatus. Pazymétina,
kad kadencijos pabaiga ir konkursas nepanaikina ankstesnio veiklos vertinimo rezultaty. Pareiginés
algos koeficientas vadovui pagal [statymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punktg buvo padidintas ne dél paties
pareigy ¢jimo fakto, o jvertinus konkretaus vadovo veiklg kaip vir§ijancig lukes¢ius. Konkursas turi
kitg paskirtj — jo metu sprendziama, kas vadovaus jstaigai kitag kadencijg. Todél vien tai, kad tarp
vadovo kadencijy buvo atlikta privaloma konkurso procediira, savaime neturéty panaikinti ankstesnio
veiklos vertinimo ir jo pagrindu nustatyto koeficiento padidinimo. PrieSingu atveju susidaro nelogiska
situacija: vadovo veikla jvertinama teigiamai, dél to jam nustatomas didesnis koeficientas, jis véliau
laimi vie$g konkursg ir toliau vadovauja tai paciai jstaigai, taciau nuo naujos kadencijos pradzios jo
koeficientas sumazéja. Toks sumazgjimas biity nulemtas ne blogesniy veiklos rezultaty, pasikeitusiy
funkcijy ar mazesnés atsakomybés, o vien formalios kadencijy sandiros ir neteisingo reguliavimo.
Atsizvelgiant ] tai, sifilytina Jstatymo 6 straipsnio 9 dalyje numatyti, kad Svietimo jstaigos vadovui
nustatytas pareiginés algos koeficiento padidinimas, susijes su veiklos vertinimu, taikomas ir tais
atvejais, kai, pasibaigus Svietimo jstaigos vadovo kadencijai, jis laimi konkursa vadovo pareigoms
eiti toje pacioje Svietimo jstaigoje, kurioje uzémé pareigas iki konkurso.

Istatymo 7 straipsnio 6 dalyje yra nustatyta, kad mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija. Pagal Svietimo jstatymo 56 straipsnio 2 dalies 3 punkta,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos nuostatus tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras. Siekiant sistemiSkai reglamentuoti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikaciniy kategorijy suteikimg pagal jy turimg iSsilavinimg ir kompetencijas, Sios Istatymo
nuostatos reikéty atsisakyti, o atvejus, kuomet kvalifikacinés kategorijos suteikiamos be atestacijos,
reglamentuoti Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty atestacijos nuostatuose.

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokeéjimo salygas reglamentuoja [statymas, kuriame biudZetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy,
struktiiriniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy minimaliis
pareiginés algos koeficientai, apskaiCiuoti vadovaujantis pareiginés algos (atlyginimo) baziniu
dydziu, nustatytu Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme, yra didesni uz Siuo metu galiojan¢ia MMA
(1153 eurus). BiudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientas Jstatymo 1 priede nustatytas
nurodant minimalig ir maksimalig koeficiento riba, kity pareigybiy grupiy — nurodant tik minimalig
pareiginés algos koeficiento riba, Istatymo 6 straipsnio 1 dalyje numatant, kad biudzetinés jstaigos
darbuotojo pareiginé alga nustatoma i$ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, kurio minimallis pareiginés algos koeficienty dydZiai negali biiti maZesni
negu Istatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
MMA, iSskyrus darbininkus. Pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydis negali virSyti
biudzetinés istaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto [statymo 1
priede arba kituose jstatymuose, i$skyrus Jstatymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

Vadovaujantis [statymo nuostatomis, tik D lygio pareigybéms, kurioms netaikomi
i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai, pareiginés algos nustatoma MMA dydzio, t. y.
darbininky pareiginé alga negali buiti maZesné negu MMA.

Siuo metu mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir $vietimo jstaigy vadovaujandiy
darbuotojy darbo apmokéjimo salygos detaliai reglamentuotos Istatymo 2 priede. Mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginé alga
nustatoma, atsizvelgiant ; mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza, veiklos
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sudétinguma bei veiklos vertinimo rezultatus. Svietimo pagalbos jstaigy vadovams, jy
pavaduotojams, kuriy darbas laikomas pedagoginiu — atsizvelgiant j  pareigybiy skaiciy,
vadovaujamo darbo patirtj ir veiklos vertinimo rezultatus. Istatymo 2 priede nurodytiems
pedagoginiams darbuotojams nustatyti konkretiis pareiginés algos koeficientai, taip pat nustatytas
pareiginés algos koeficienty didinimas d¢l veiklos sudétingumo. Siekiant jgyvendinti DvideSimt
pirmosios Vyriausybés programos ir Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviniy sutar¢iy
nuostatas, susijusias su pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimu, biitina padidinti
Istatymo 2 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus.

Siuo metu mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai, turintys ne ilgesnj kaip 2 m.
pedagoginio darbo staza, gali jgyti tik mokytojo arba pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacing
kategorija, o mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai, turintys nuo daugiau kaip 2 m. iki 5 m.
pedagoginio darbo staza, gali jgyti tik vyresniojo mokytojo arba vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacing kategorija, todel mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés
algos koeficientai pagal aukStesnes kvalifikacines kategorijas, j kurias jie negali pretenduoti dél
nepakankamo pedagoginio darbo stazo, Istatyme nenustatyti. Siekiant aukStos kvalifikacijos
specialistams (jgijusiems magistro ar mokslo ir meno daktaro laipsnj) sudaryti prielaidas be
atestacijos procediiry jau po pirmyjy pedagoginio darbo mety jgyti vyresniojo mokytojo arba
pagalbos mokiniui specialisto, metodininko arba eksperto kvalifikacing kategorijg, reikéty nustatyti
atitinkamus pedagoginio darbo staza bei kvalifikacing kategorijg atitinkan¢ius pareiginés algos
koeficientus.

Karjeros specialistai §iuo metu néra atestuojami. Jy pareiginés algos koeficientai yra
nustatyti Jstatymo 2 priedo 23 punkte, kaip pagalbos mokiniui specialistams, kuriems nesuteiktos
kvalifikacinés kategorijos. Siekiant sudaryti galimybes karjeros specialistams atestuotis ir jgyti
kvalifikacija, minétas nuostatas reikéty tikslinti.

4. Kokios sinlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamuy rezultaty
laukiama

Istatymo projekte sitilomi Sie pakeitimai:

- Istatymo 6 straipsnio 5 dalies nuostatos, numatancios, kad socialiniy paslaugy srities
darbuotojy Istatymo 1 priede nustatyti minimaliis pareiginés algos koeficientai didinami 30 proc.
vietoje dabar nustatyto 21 proc. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo uzmokescio didinimas
yra bitinas siekiant uztikrinti kokybiSky socialiniy paslaugy teikima, pritraukti ir iSlaikyti
kvalifikuotus specialistus bei tinkamai jvertinti jy atliekamo darbo sudétinguma ir atsakomybe. Sie
specialistai atlieka itin svarbig visuomening funkcija — teikia pagalba pazeidZiamiausioms
visuomenes grupéms, prisideda prie jy integracijos ir gyvenimo kokybés gerinimo. Tikimasi, kad
konkurencingas darbo uZmokestis padés mazinti darbuotojy kaita, profesinio perdegimo rizika ir
specialisty trikumg sektoriuje. Be to, didéjant socialiniy paslaugy poreikiui visuomengje, biitina
uztikrinti, kad socialinio darbo profesija i§likty patraukli, o jos atstovy bei kity socialiniy paslaugy
srities darbuotojy kompetencija ir indélis ; visuomenés gerove biity deramai pripazjstami bei
atlyginami.

- Istatymo projektu siiiloma pakeisti Jstatymo 6 straipsnio 6 dalj, siekiant jgyvendinti
Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinéje sutartyje prisiimtus jsipareigojimus. Atsizvelgiant ]
Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvingje sutartyje pasiektg susitarimg, sitiloma nustatyti, kad
socialiniams darbuotojams, atvejo vadybininkams, globos koordinatoriams, globos centro veiklos
koordinatoriams ir veiklos vadovams, dirbantiems socialines paslaugas pagal Socialiniy paslaugy
jstatyma teikianciose biudZetinése jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar
savivaldyb¢, ir turintiems galiojancig antrg (auksStesn¢) kvalifikacing kategorija, pareiginés algos
koeficientas biity didinamas 25 proc. vietoje $iuo metu nustatyto 20 proc. didinimo. Sitilomas
pakeitimas skirtas stiprinti socialiniy paslaugy srities darbuotojy motyvavima, pripaZinti jy profesine
kvalifikacijg ir uZztikrinti kolektyvingje sutartyje sutarty socialiniy garantijy jgyvendinima.
Preliminariais duomenimis, sitilomas pakeitimas biity aktualus 1 961 socialiniy paslaugy srities
darbuotojui, turin¢iam galiojancia antrg (aukstesne) kvalifikacing kategorija.
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- Siekiant nuo 2027 m. sausio 1 d. treneriy darbo uzmokestj padidinti 7,56 proc. (jskaitant
pareigingés algos koeficienty ir pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio padidinimg), siiloma nuo
2027 m. sausio 1 d. treneriy pareiginés algos koeficientus padidinti 4,93 proc. ir atitinkamai tikslinti
Jstatymo 6 straipsnio 5 dalj, nustatant, kad treneriams taikomi 12,96 proc. didesni nei [statymo
1 priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficientai (12,96 =1,0765 X 1,0493 X 100 - 100).
Ivertinus tai, kad nuo 2027 m. sausio 1 d. pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis didinamas nuo
1798 eury iki 1 843 eury (2,5 proc.), o pareiginés algos koeficientai didinami 4,93 proc., bendras
darbo uzmokes¢io padidéjimas sudaro 7,56 proc. (7,56 = 1,0493 X 1,025 X 100 - 100). Pritarus
Siam pasitlymui, treneriy darbo uzmokestis iki mokesc¢iy padidés vidutiniskai 205 eurais (nuo 2 718
iki 2923 eury), po mokesc¢iy — vidutiniSkai 125 eurais (nuo 1 649 iki 1 774 eury).

- Istatymo 6 straipsnio 9 dalj sitlloma papildyti nuostata, pagal kurig tais atvejais, kai,
pasibaigus Svietimo jstaigos vadovo kadencijai, jis laimi konkursg vadovo pareigoms eiti toje pacioje
Svietimo jstaigoje, kurioje uzémé pareigas iki konkurso, Svietimo jstaigos vadovui taikomas
pareiginés algos koeficiento padidinimas, susijes su jo veiklos vertinimu (t. y. skirtas pagal [statymo
9 straipsnio 9 dalies 1 punktg). Taip biity sudaryta galimybé nemazinti §vietimo jstaigos vadovo
pareiginés algos visais atvejais, kai jis tesia darbg toje pacioje Svietimo jstaigoje. Sitlomas
reguliavimas atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo doktring dé¢l diferencijuoto teisinio
reguliavimo tam tikry asmeny kategorijy, esanciy skirtingose padétyse, atzvilgiu. Valstybinés ar
savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo darbo apmokéjimas yra i§ esmés
kitoks nei valstybés tarnautojy ar kity biudzetiniy jstaigy vadovy. Jiems jstatymo lygiu nustatytas
konkretus pareiginés algos koeficientas, todél nenustacius specialios normos, savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija negali i§laikyti vadovo pareiginés algos koeficiento padidinimo dél
veiklos vertinimo, nors jstaigos vadovas ir vadovaus tai paciai $vietimo jstaigai, kurioje uzéme
pareigas iki konkurso. Tuo tarpu valstybés tarnautojy ir kity biudZetiniy jstaigy vadovy pareiginé alga
nustatoma i§ pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo ir yra sudarytos galimybés
nemazinti pareiginés algos. Taip pat pazymétina, kad valstybés tarnautojy ir kity biudzetiniy jstaigy
vadovy atzvilgiu objektyviai negalima situacija, kai vadovas laimi konkursg po dviejy kadencijy, nes
pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 10 straipsnio 2 dalj ir Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 13 straipsnio 5 dalj asmuo gali eiti tos pacios valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos vadovo pareigas ne daugiau kaip dvi kadencijas 18 eilés. Tuo tarpu valstybinés
ar savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstajg mokykla) vadovo kadencijy skaicius neribojamas
(Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsnio 4 dalis).

Sitilomas teisinis reguliavimas taip pat nediskriminuoty asmeny, kurie laimi konkursg vadovo
pareigoms prie§ tai nedirb¢ Svietimo jstaigos vadovais, ir kurie laimi konkursa vadovo pareigoms
pries tai dirbe Svietimo jstaigos vadovais kitoje Svietimo jstaigoje, nes skirtingas darbo apmokeéjimo
salyguy taikymas biity grindZiamas objektyviu, su reguliavimo tikslu tiesiogiai susijusiu kriterijumi —
vadovo veiklos toje pacioje Svietimo jstaigoje testinumu. Pareiginés algos koeficiento padidinimas
pagal Jstatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punkta yra konkretaus Svietimo jstaigos vadovo veiklos
pvertinimo teisiné pasekmeé. Vadovo veiklos uzduotys nustatomos ir jo veikla vertinama atsizvelgiant
1 konkrecios Svietimo jstaigos tikslus, veiklos rodiklius, situacija ir veiklos salygas, todel tokio
vertinimo rezultatas yra tiesiogiai susijes su veikla konkrecioje Svietimo jstaigoje. Dél Sios priezasties
vadovo, kuris, laiméjes konkursa, tesia vadovavimg tai paciai Svietimo jstaigai, ir asmens, kuris
konkursg laimi prie$ tai Siai jstaigai nevadovaves arba vadovaves kitai Svietimo jstaigai, padétis §io
teisinio reguliavimo poziliriu néra tapati. Pirmuoju atveju islieka tiesioginis rysys tarp toje pacioje
Svietimo jstaigoje jvertintos vadovo veiklos, uz jos rezultatus nustatyto pareiginés algos koeficiento
padidinimo ir toliau toje pacioje jstaigoje atliekamy vadovo funkcijy. Tuo tarpu pradéjus vadovauti
kitai Svietimo jstaigai keiciasi veiklos vertinimo kontekstas, jstaigos tikslai, rodikliai ir veiklos
salygos, todél ankstesnéje istaigoje atlikto veiklos vertinimo teisinés pasekmeés néra automatiskai
perkeliamos | kitg Svietimo jstaiga. Sitlomu reguliavimu asmenys néra diferencijuojami pagal
konkurso laiméjimo fakta ar pagal tai, ar jie anksc¢iau apskritai yra dirb¢ Svietimo jstaigos vadovais.
Konkursas yra vadovo skyrimo ] pareigas btidas, o sitilomo pareiginés algos koeficiento padidinimo
i$saugojimo pagrindas yra jau jvertintos veiklos testinumas toje pacioje Svietimo jstaigoje. Todél vien
aplinkybé, kad tolesniam vadovavimui tai paciai Svietimo jstaigai vadovas turi i§ naujo laiméti



7

konkursa, neturéty panaikinti ankstesnio jo veiklos jvertinimo toje pacioje istaigoje teisiniy pasekmiy.
Be to, toks reguliavimas uztikrina nuosekly to paties principo taikyma nepriklausomai nuo vadovo
paskyrimo kitai kadencijai procediiros: kai vadovas antrajai kadencijai toje pacioje Svietimo istaigoje
skiriamas be konkurso, jo veiklos vertinimo pagrindu nustatytas didesnis pareiginés algos
koeficientas iSlieka, todél néra objektyvaus pagrindo §j padidinimg panaikinti vien dél to, kad
vadovavimo tai paciai jstaigai testinumas uztikrinamas laiméjus konkursg. PrieSingu atveju to paties
vadovo, tesiancio darbg toje pacioje Svietimo jstaigoje, darbo apmokéjimo salygos skirtysi vien dél
jo paskyrimo kitai kadencijai procediiros, nors aplinkybés, kuriomis buvo grindziamas pareiginés
algos koeficiento padidinimas, i§ esmés nebiity pasikeitusios.

- Siekiant sistemiskai reglamentuoti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikaciniy kategorijy suteikimag pagal jy turimg iSsilavinimg ir kompetencijas, sitiloma i§ [statymo
7 straipsnio 6 dalies iSbraukti nuostatg, pagal kurig numatyta, kad mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki
1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikaciné kategorija. Sis pakeitimas uztikrins aiskesnj ir nuoseklesnj teisinj
reguliavimg ir sudarys prielaidas kvalifikaciniy kategorijy suteikimo procediiras (jskaitant atvejus,
kuomet kvalifikacinés kategorijos suteikiamos be atestacijos) aiskiai reglamentuoti §vietimo, mokslo
ir sporto ministro tvirtinamuose mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos nuostatuose.
Siekiant uztikrinti, mokytojy, kurie pagal Svietimo jstatymo 48 straipsnio 1 dalies 2 punkta
privalo per 2 metus nuo darbo mokytoju pagal ikimokyklinio ugdymo, priesmokyklinio ugdymo ir
bendrojo ugdymo programas pradzios igyti pedagogo kvalifikacija, teisétus liikesCius, [statymo
projekto 5 straipsnio 3 dalyje numatomos pereinamos nuostatos. Jos néra aktualios pagalbos
mokiniui specialistams, nes jie negali pradéti dirbti, jei neturi atitinkamo i$silavinimo ir kvalifikacijos
(pagal Svietimo jstatymo 19 straipsnio 3 dalj, 20 straipsnio 2 dalj, 21 straipsnio 1 dalj).

- Didinti (jskaitant pareiginés algos koeficienty ir pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio padidinimg) Jstatymo 1 priede numatytus minimalius pareiginés algos koeficientus, kad
biudzetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, struktiiriniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, specialisty
ir kvalifikuoty darbuotojy (iSskyrus pagalbos mokiniui specialistus) minimaliis pareiginés algos
koeficientai, apskaiciuoti vadovaujantis pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu, biity didesni
uz nuo 2027 mety jsigaliosiancig 1245 eury MMA, taip siekiant sudaryti salygas moketi teisinga
darbo uzmokest]j ir neleisti tarp pareigybiy grupiy atsirasti nepagristai susiklos¢iusios minimaliy ir
maksimaliy pareiginés algos koeficienty sanklotos (,,persidengimo®), kadangi MMA, vadovaujantis
Darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalies nuostata, — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg
darba.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos surinktais duomenimis, $iuo metu biudzetinése
jstaigose yra vir§ 18 tikstanc¢iy nekvalifikuoty darbuotojy, kuriems nustatyta MMA. Nustacius
planuojamg 1245 eury MMA, jy pareiginés algos padidés 8 proc. (arba 92 eurais).

Atsizvelgiant ] tai, kartu bitina perzitréti ir kity biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybiy
grupiy minimalius pareiginés algos koeficientus, siekiant iSlaikyti nuosekly jy didéjima ir pagrjstus
skirtumus tarp skirtingos kvalifikacijos bei atsakomybés pareigybiy. Todél Jstatymo projekte siiloma
minimalius pareiginés algos koeficientus didinti vidutiniskai apie 2,5-9,9 proc. (jskaitant pareiginés
algos koeficienty ir pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio padidinima), o minimaliy pareiginiy
algy augimas sudaryty apie 47-150 Eur per ménesj. BiudZetinése jstaigose darbuotojy, iSskyrus
pedagoginius darbuotojus, kurie gauna minimalius ir Siek tiek didesnius nei minimalius koeficientus
dirba apie 20 tikstanciy.

Kvalifikuotam darbuotojui (C lygis) minimaly pareiginés algos koeficienta sitiloma didinti
nuo 0,71 iki 0,76. Toks pakeitimas (jskaitant parciginés algos koeficienty ir pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio padidinimg) uZtikrinty Jstatymo 6 straipsnio 1 dalies nuostatos
1gyvendinima, pagal kurig kvalifikuoto darbuotojo pareiginé alga negali biiti mazesné¢ kaip 1,1 MMA.
Dél Sio pakeitimo minimali kvalifikuoto darbuotojo pareiginé alga padidéty apie 9,7 proc. (jskaitant
pareiginés algos koeficienty ir pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio padidinimg) , arba beveik
124 Eur per ménesj. C lygio kvalifikuoty darbuotojy grupé iSlieka jautriausia darbo uzmokescio
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poziliriu, nes Sioje grupéje koncentruojasi didziausia dalis (apie 17 tikstanciy arba 87 proc.)
darbuotojy, kuriems nustatyti minimalis arba artimi minimaliems pareiginés algos koeficientai.

Specialisty (A ir B lygio) minimalius pareiginés algos koeficientus sitiloma didinti (jskaitant
pareiginés algos koeficienty ir pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio padidinimg) apie
9,4 proc. Dél to jy minimali pareigin¢ alga padidéty mazdaug 126 Eur per ménes]. Struktiriniy
padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy minimalius pareiginés algos koeficientus sitiloma didinti apie
8,9 proc., jy minimali pareiginé alga didéty apie 129 Eur per ménes;.

Situlomi pakeitimai leisty iSlaikyti nuosekly ir proporcingg biudzetiniy jstaigy darbuotojy,
iSskyrus jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, pareiginiy algy koeficienty didinima, uztikrinty aiSkesnj
pareigybiy diferencijavimg ir sumazinty rizika, kad dél MMA augimo mazéty skirtumai tarp skirtingo
sudétingumo, atsakomybés ir kvalifikacijos pareigybiy.

Kaip padidéty biudzetiniy jstaigy darbuotojy koeficientai, priémus [statymo projekta,
atsispindi Sioje lenteléje:

. Min. PA Min. PA Min. PA | Min. PA
Min. 2026 m 2027 m. augimas | augimas
Pareigybe Lygis | kof. (BD 1798). Min. kof. 2027 m. (BD 2027m. | 2027 m..
2026 m. EUR 1798), oc EUR
EUR | D%
Biudzetines jstaigos vadovas - 1.29 2319 1,29| 2377 2.5 58
Biudzetinés jstaigos vadovo pavaduotojas - 1.04 1870 1,04| 1917 2.5 47
Struktirinio padalinio vadovas (ar kiti A 0.88 1582 004 1732 0.5 150
specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar -
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams) B 0.83 1492 0,89 1640 9.9 148
. L ) A 0.83 1492 0,88 1622 8.7 130
Struktarinio padalinio vadovo pavaduotojas -
B 0,78 1402 0,83 1530 9.1 127
o A 0.76 1366 0,81 1493 9.2 126
Specialistas -
B 0.73 1313 0,78 1438 9.5 125
Kvalifikuotas darbuotojas C 0.71 1277 0,76| 1401 9.7 124
Darbininkas D MMA 1153 MMA 1245 8.0 92

*Min. kof. - minimalus galimas pareiginés algos koeficientas; Min. PA — minimali galima pareiginé alga EUR; BD — pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis.

Papildomy 1éSy poreikio (apie 20 mln. eury) pasiskirstymas pagal pareigybes atsispindi Sioje
lentel¢je:

Pareigybiy sk. Pasiskir, . o
areigybit St. su asiskirstymas Papildomy 1é5y poreikis

. ! Pareigybiu min. kof. ir areigybiu sk. su .
Pareigybé skaiéius,ggaldilnis truputi tﬁin. ki);. u truputj (pal_sku‘stymas psl
didesniais didesniais, % AR S SR

Istaigos vadovas 788 13 0.1%
[staigos vadovo pavaduotojas 1 601 41 0,2%
Padalinio vadovas (A, B lygio) 2882 49 0.3% 50074
Padalinio vadovo pavaduotojas (A. B lygio) 462 5 0.,0% 5110
A lygio specialistas 29 658 1 357 6.9% 1 386 746
B lygio specialistas 13 658 1052 5.4% 1 075 060
C lygio kvalifikuotas darbuotojas 40 851 17 054 87.1% 17 427 827
D lygio darbininkas 18 426
15 viso: 108 326 19 571 100,0% 20 min. eury,

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos surinktais duomenimis biudzetiniy jstaigy vadovy,
turin¢iy minimaliuosius ir Siek tiek didesnius koeficientus yra apie 13, biudzetiniy jstaigy vadovy
pavaduotojy — 41, o visy likusiy pareigybiy, turiniy minimaliuosius ir Siek tiek didesnius
koeficientus yra apie 20 tukst. (i$ jy: A lygio specialisty — apie 1300, B lygio — apie 1000 ir C lygio
—apie 17 tokst.).

Net ir nedaug padidinus MMA bei pareiginés algos koeficientus, padidés nekvalifikuoty ir
kvalifikuoty darbuotojy, specialisty, struktiiriniy padaliniy vadovy bei jy pavaduotojy, o kartu padidés
ir jy perkamoji galia.
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Taip pat bus labiau jvertintas kvalifikuoty darbuotojy, specialisty, struktiiriniy padaliniy
vadovy bei jy pavaduotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy ir treneriy darbo sudétingumas,
todél valstybé, kaip darbdave, galés konkuruoti darbo rinkoje, pasirinkdama geresnius darbuotojus;
galés biiti nustatytas konkurencingas atlyginimas tam tikry profesijy darbuotojams, kuriy truksta
darbo rinkoje.

- Siekiant uztikrinti, kad nuo 2027 m. sausio 1 d. valstybés biudzeto 1¢Sos mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty, Svietimo jstaigy vadovaujanc¢iy darbuotojy darbo uzmokesciui didéty
7,56 proc., siiloma Jstatymo projekto 2 priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientus
padidinti 4,5 proc. Be to, 0,43 proc. biity didinamos 1éSos pareiginés algos koeficienty didinimui dél
veiklos sudétingumo, priemokoms ar kitoms iSmokoms, o 2,5 proc. didéty pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (nuo 1798 eury iki 1843 eury).

Pareiginés algos koeficientus padidinus 4,5 proc., visy minéty pedagoginiy darbuotojy
pareiginé alga (jskaitant pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio didinimg) nuo 2027 m. sausio
1 d. padidés 7,11 proc.:

mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty — nuo 152 iki 214 eury (po mokes¢iy — nuo 92 iki
130 eury);

auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy — nuo 114 iki 136 eury (po mokesciy — nuo
69 iki 82 eury);

mokykly vadovy — nuo 299 iki 354 eury (po mokes¢iy — nuo 181 iki 215 eury), jy
pavaduotojy ugdymui — nuo 291 iki 302 eury (po mokes¢iy — nuo 177 iki 183 eury), ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy — nuo 254 iki 279 eury (po mokes¢iy — nuo 154 iki 169 eury);

Svietimo pagalbos jstaigy vadovy — nuo 272 iki 306 eury (po mokes¢iy — nuo 165 iki
185 eury), jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu — nuo 251 iki 276 eury (po mokesciy —
nuo 152 iki 168 eury); Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu —
nuo 198 iki 257 eury (po mokesc¢iy — nuo 120 iki 156 eury).

Padidinus lésas, skiriamas pareiginés algos koeficienty didinimui dél veiklos sudétingumo,
priemokoms, kitoms iSmokoms, minéty pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestis vidutiniskai
padidés dar 0,43 proc. (individualus kiekvieno darbuotojo darbo uzmokeséio padidéjimas $iuo atveju
gali skirtis, nes jis priklausys nuo darbo sudétingumo, papildomy uzduoCiy ir kity kriterijy, kurie
taikomi, atsizvelgiant | konkrecias aplinkybes).

Pritarus Sioms nuostatoms, darbo uzmokestis padidés daugiau nei 65,5 tiikst. Svietimo
istaigy darbuotojy.

- Siekiant aukstos kvalifikacijos specialistams (jgijusiems magistro ar mokslo ir meno
daktaro laipsnj) sudaryti prielaidas sparciau siekti karjeros, sitiloma Jstatymo 2 priedo 1, 12, 18, 23 ir
28 punktuose nustatyti papildomus pareiginés algos koeficientus, tatkomus vyresniojo mokytojo arba
vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacing kategorija jgijusiems mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, turintiems ne ilgesnj kaip 2 m. pedagoginio darbo staza, ir mokytojo arba
pagalbos mokiniui specialisto metodininko ar mokytojo arba pagalbos mokiniui specialisto eksperto
kvalifikacing kategorija jgijusiems mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, turintiems ne
ilgesnj kaip 5 m. pedagoginio darbo staza. [vertinus esamos pareiginés algos koeficienty struktiirg ir
ju didéjimo tendencijas pagal kvalifikacine kategorijg ir pedagoginio darbo stazg, naujus pareiginés
algos koeficientus siiloma nustatyti laikantis nuostatos, kad aukstesnés kvalifikacinés kategorijos
pradinis pareiginés algos koeficientas néra mazesnis uz Zemesnés kvalifikacinés kategorijos
didZiausig pareiginés algos koeficienta. Pritarus Siam pakeitimui, bus sudarytos prielaidos pritraukti
1 Svietimo jstaigas daugiau aukstos kvalifikacijos specialisty bei nustatyti jy kvalifikacijg ir darbo
sudétinguma atitinkantj darbo uzmokest;.

- Siekiant sudaryti galimybes karjeros specialistams atestuotis ir jgyti kvalifikacija,
sitiloma Jstatymo 2 priedo 23 punkte jtvirtinti karjeros specialisty kvalifikacines kategorijas, kurioms
bty taikomi Siame punkte nustatyti pareiginés algos koeficientai. Atsizvelgiant j tai, kad po Sio
pakeitimo [statymo 2 priedo 24 punktas karjeros specialistams tapty neaktualus, $i pareigybé is
minéto punkto iSbraukiama. Pritarus Siam pakeitimui, karjeros specialistams bus sudarytos galimybés
siekti karjeros ir gauti kvalifikacing kategorija atitinkantj darbo uzmokestj. Tai padidins darbuotojy
motyvacijg ir prisidés prie geresnés profesinio orientavimo paslaugy kokybés.



10

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymo
projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiuy
pasekmiy bty iSvengta

Priémus jstatyma, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Teigiamas priimto jstatymo poveikis
aptartas Sio aiSkinamojo rasto 4 punkte.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Priimtas jstatymas jtakos kriminogeninei situacijai neturés. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 8 straipsniu, atlikus jstatymo projekto antikorupcinj
vertinimg, nenustatyta, kad jstatymo projektu sitilomas teisinis reguliavimas galéty kelti korupcijos
rizika.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Priimtas jstatymas tiesioginés jtakos verslo salygoms ir jo plétrai neturés.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas i teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Priémus jstatyma, kity jstatymy priimti, keisti ar pripazinti netekusiais galios nereikeés.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos
ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy, atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. Istatymo projektu nekei¢iamos galiojancios
sgvokos ir (ar) jy apibréztys ir nesiiloma apibrézti naujy.

11. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus

[statymo projektas nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos teisés normoms.

Istatymo projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sgjungos teisés aktai.

Istatymo projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jstatymo igyvendinamuyjuy teisés akty, kas ir kada
juos turéty priimti

Priémus Jstatymo projekta, iki jo jsigaliojimo turéty biiti pakeisti Sie teisés aktai:

- Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,.Dél Mokymo 1éSy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

- Konkurso valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo ijstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy pareigoms eiti tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1193 ,,Dél Konkurso valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy pareigoms eiti tvarkos apraso patvirtinimo* (turi biiti
patikslintos nuostatos dél konkurso skelbime nurodomos informacijos apie konkrety pareiginés algos
koeficienty);

- Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatai,
patvirtinti Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2008 m. lapkricio 24 d. jsakymu
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Nr. ISAK-3216 ,,D¢l Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
nuostaty patvirtinimo*.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir Kkity valstybés jsteigtuy fondy léSu prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais)

Treneriy darbo uzmokesciui padidinti 2027 m. ir véliau i§ valstybés biudzeto reikés skirti po
2,288 min. Eur per metus.

Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvingéje sutartyje suderétam socialiniy paslaugy srities
darbuotojy, turin¢iy galiojan¢ig antrg (auksStesne¢) kvalifikacing kategorija, pareiginés algos
koeficiento didinimui nuo 20 iki 25 proc. jgyvendinti reikés 2,9 min. Eur papildomy 1ésy, i$ jy
savivaldybiy pavaldumo jstaigoms —2,5 mIn. Eur. Sitilomas pakeitimas bus taikomas 1 961 socialiniy
paslaugy srities darbuotojui, turin¢iam galiojancig antrg (aukstesn¢) kvalifikacing kategorija.

Jstatymo projekto 1 priede numatytiems minimaliems pareiginés algos koeficienty dydziams
padidinti 2027 metais reikéty apie 34,5 min. eury valstybés biudzeto 168y (i$ jy — biudzetiniy jstaigy
darbuotojy minimaliesiems koeficientams padidinti apie 20 mln. eury, socialiniy paslaugy srities
darbuotojy — apie 14,5 mlin. eury (i$ jy — 3,1 min. eury Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pavaldumo jstaigy socialiniy paslaugy srities darbuotojams ir 11,4 min. eury savivaldybiy jstaigy
socialiniy paslaugy srities darbuotojy koeficienty padidinimui). Sis pokytis palies apie 20 tikst.
biudZzetiniy jstaigy darbuotojy, i§skyrus pedagoginius darbuotojus, kurie gauna minimalius ir Siek tiek
didesnius nei minimalius pareiginés algos koeficientus. Kadangi 1éSos skirtos tik minimaliesiems
koeficientams padidinti, galimybé sutaupyti yra minimali.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos surinktais duomenimis biudZetiniy jstaigy vadovy,
turinéiy minimaliuosius ir $iek tiek didesnius koeficientus yra apie 13, biudZetiniy jstaigy vadovy
pavaduotojy — 41, o visy likusiy pareigybiy, turin¢iy minimalivosius ir Siek tiek didesnius
koeficientus yra apie 20 tukst. (i$ jy: A lygio specialisty — apie 1300, B lygio — apie 1000 ir C lygio
— apie 17 tukst.). Atsizvelgiant j surinktus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenis
Istatymo 1 priedo pakeitimams jgyvendinti reikés kasmet po 20 min. eury (valstybés biudzeto) I&sy.
Lésy pasiskirstymas pagal pareigybiy grupés atsispindi lenteléje:

Pareigybiy sk. Pasiskir, . o
areigybit St. su asiskirstymas Papildomy 1é5y poreikis

.. Pareigybiy min. kof. ir areigybiy sk. su .
Pareigybé skaiéius,ggaldilnis truputi tﬁin. k?;. u truputj (pal_sku‘stymas psl
didesniais didesniais, % AR S SR

Istaigos vadovas 788 13 0.1%
[staigos vadovo pavaduotojas 1 601 41 0,2%
Padalinio vadovas (A, B lygio) 2882 49 0.3% 50074
Padalinio vadovo pavaduotojas (A. B lygio) 462 5 0.,0% 5110
A lygio specialistas 29 658 1357 6.9% 1 386 746
B lygio specialistas 13 658 1052 5.4% 1 075 060
C lygio kvalifikuotas darbuotojas 40 851 17 054 87.1% 17 427 827
D lygio darbininkas 18 426
15 viso: 108 326 19 571 100,0% 20 min. eury,

Istatymo 2 priedo pakeitimams dél mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, $vietimo
Jstaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo uZmokesc¢io didinimo 2027 m. ir veliau reikéty skirti po
180,975 min. eury (laikoma, kad nuo 2027 m. sausio 1 d. pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis
didinamas nuo 1 798 eury iki 1 843 eury (2,5 proc.), pareiginés algos koeficientai didinami 4,5 proc.,
0 0,43 proc. skiriama pareiginés algos koeficienty didinimui dé¢l veiklos sudétingumo, priemokoms
ar kitoms iSmokoms).

Pakeitimai, susij¢ su naujy pareiginés algos koeficienty ir karjeros specialisty kvalifikaciniy
kategorijy nustatymu bus finansuojami 1§ bendryjy asignavimy, prireikus — i§ mokymo 1€8y, skiriamy
ugdymo finansavimo poreikiy skirtumams tarp mokykly sumazinti.
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14. Jstatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant jstatymo projekta, nebuvo gauta specialisty vertinimy ir iSvady.

15. Reik$miniai ZodzZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti i kompiutering paieskos
sistema, jskaitant Europos zZodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei sritis
Reik$miniai Zodziai yra ,,darbo apmokéjimas®, ,,biudzetinés jstaigos‘.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.




